GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice

Aviand In vedere contextul situatiilor epidemiologice din ultimii ani determinat de
rispandirea virusurilor si a degenerdrii stirii de sinitate a populatiei cu impact major
asupra stdrii de sénétate,

Avéand 1n vedere faptul cé, in ultimii ani, starea de sénatate a populatiei a cunoscut
o evolutie negativd considerabild, este imperios necesard realizarea obiectivelor
nationale privind cresterea calitdtii vietii in Roménia prin oferirea unor servicii
medicale esentiale de calitate i asigurarea unor circuite functionale si eficiente pentru
supravegherea si tratarea persoanelor.bolnave,

Tinand cont de necesitatea asigurarii unui acces continuu al asiguratilor la servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale necesare pentru diagnosticarea, tratarea
sl monitorizarea bolilor, |

In considerarea aspectelor mentionate mai sus, s-a conturat ca solutie modificarea
cadrului legislativ actual prin introducerea unei exceptii pentru medicii din spitalele
apartinidnd ministerelor si institutiilor din sistemul national de aparare, ordine publica

si securitate nationald, care 1si desfdgoara activitatea in baza unui raport de serviciu,

Exceptia este necesard avdnd in vedere cd personalul medical apartinind




nationald cu statut de cadre militare nu i31 desfégoaré activitatea n baza unui contract
individual de munca pe perioada determinata, ¢i in baza raporturilor de serviciu,

Intrucat in lipsa unor reglementiri specifice, imediate si efective referitoare la
aspectele mentionate pot genera aparitia unor disfunctionalitdti majore In asigurarea
accesului bolnavilor la serviciile medicale preventive si curative,

Tindnd cont de situatia extraordinard generatd de necesitatea asigurérii
continuitétii actului medical, cat si de obligatia legald generala ce revine angajatorului
de a recompensa in bani munca prestata in cadrul gérzilor efectuate,

Pentru prevenirea situatiilor discriminatorii in Intelesul Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, care ar putea sa apard in cazul
medicilor din spitalele apartinand ministerelor i institutiilor din sistemul national de
aparare, ordine publica si securitate nationala care nu 1si desfasoari activitatea In baza
unui contract individual de munci cu timp partial, ci in baza raporturilor de serviciu,
neputand astfel beneficia de sumele prevazute de lege pentru personalul medical care
efectueaza garzi,

Avand in vedere cd medicii cu statut de cadre militare au obligatia efectuarii unei
garzi in cadrul normei de baza, situatie In care nu se poate acoperi activitatea medicala
aferentd celor 30 de zile din luna, raportatd la numéarul de medici din cadrul unei
sectii/compartiment,

Tindnd cont de normativul de personal si de absentele motivate raportate la
concedii de odihnd, medicale, de formare profesionald, pentru a putea asigura
continuitatea actului medical din cadrul sectiilor cu linie de garda, fiecarui medic cadru
militar 1i revine un numar de 5-6 garzi pe lund, pentru care are dreptul la o remuneratie
in consecintd, potrivit legii fundamentale si a principiilor de protectie sociald a muncii
si de nediscriminare in raport cu medicii civili,

Avéand in vedere cd toate aceste elemente vizeaza un interes public gi constituie o
situatie extraordinard, a cérei reglementare nu poate fi aménati

adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgents,




In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia RomAniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopti prezenta ordonanti de urgenta.

Articol unic - La anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicatd ITn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, la

capitolul I, articolul 3! se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. Dupi alineatul (1!), se introduce un nou alineat, alin.(1?), cu avea
urmatorul cuprins:

»(1?) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), incepand cu drepturile salariale
aferente lunii api‘ilie a anului 2024, medicii cu statut de cadre militare din spitalele
apartindnd ministerelor si institutiilor din sistemul national de apérare, ordine publica
si securitate nationald, care isi desfasoard activitatea in baza unui raport de serviciu,

beneficiaza de sumele mentionate la literele a)-d), in aceleasi conditii.”

2. Alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,»(2) Pentru personalul previzut la alin. (1) si alin. (1') din unittile sanitare
publice, inclusiv cele care au ca asociat unic unitdtile administrativ-teritoriale, aflate In
relatie contractuald cu casele de asigurdri de s@natate, precum si pentru personalul
previzut la alin.(1%), influentele financiare determinate de drepturile salariale prevazute
la alin. (1) si alin. (1') se asigur3 prin transferuri din bugetui Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate, de la titlul VI »1ransferuri Intre unitéti ale administratiei
publice”, iar pentru persoanele previzute la alin. (1), alin. (1') si alin.(1?) din unititile
care nu se afld in relatie contractuald cu casele de asigurari de sé@natate, drepturile

salariale  previzute la alin. (1) si alin. (1) se asigurdi ‘de lg =
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de stat.”
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